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FORMACIÓN DE LÍDERES: Brindar oportunidad a los estudiantes de prekinder  a 

quinto grado del Colegio Albania, fortaleciendo las competencias que van a ser 

fundamentales para la formación integral del alumno. 

El liderazgo de alumnos Coalba se ejerce internamente en el Colegio y comunidad  

con frecuencia periódica y también con la adopción del  programa en comunidades 

indígenas  Wayúu y en ocho centros etnoeducativos (La Horqueta, Panchomana, 

Tekia, Santa Fe, Piturumana 2, El Rocio, Cascajalito y el Milagro) 

La capacitación a los líderes es en competencias blandas (inteligencia emocional, 

toma de decisiones, trabajo en equipo, habilidades comunicativas, liderazgo, etc). 

Se desarrolla en forma extracurricular y son capacitadores el Recurso Humano de 

la empresa, padres de familia, Staff del Colegio y especialistas invitados.  

Los líderes presentan y ejecutan  su propio proyecto como líder y  coordinan el 

programa de Big Family. Los líderes en diferentes estaciones identifican sus 

fortalezas para aplicar un plan de acción donde los actores son alumnos, 

profesores y padres de familia.  Para ello realizan encuestas, desarrollan su 

proyecto, reclutan más líderes y socializan a los líderes de los centros 

etnoeducativos para que estos identifiquen proyectos de acuerdo a su entorno. 

En la selección de los líderes no hay una condición académica ni de buen 

comportamiento, simplemente es con iniciativas que muestran actitudes de 

liderazgo.  Se monitorea el crecimiento de cada uno a través de indicadores con 

los datos de sus notas, intervención en diferentes acciones, etc. 

 
El alcance de este programa de liderazgo fortalecerá en sus competencias   a los 
alumnos del Gobierno escolar de cada institución, NHS, los que pertenecen a 
asociaciones como Interact y lideran acciones como modelo de naciones unidas y 
otros.  

 
THE BIG FAMILY 

        COLEGIO ALBANIA 
 
Es un programa cuya filosofía es valorar a través de un sistema de puntos las 
buenas acciones de los alumnos, padres de familia y profesores, es liderado por 
alumnos líderes identificados en el colegio Albaniade grados tercro, cuarto y quinto 
al igual que  en los 8 centros etnoeducativos del programa piloto del Colegio. 
 



Familias: Cada Institución  distribuye a sus alumnos en forma lo más equilibrada 
posible  por grado y  género  desde grados primero a quinto en cuatro grupos a 
cada uno se le llamará FAMILIA. 
  
Wayuu (color amarillo, mascota el chivo) 
Perijá (color verde, mascota la iguana) 
Macuira(color rojo, mascota el cardenal guajiro) 
Ranchería (color azul, mascota la tortuga). 
 
Los Padres de familia pertenecerán a la familia donde sus hijos han sido 
asignados y los profesores serán neutrales. 
 
Los puntos se otorgarán bajo un criterio previamente determinado en diversos 
aspectos: académico, cultural, deportivo, artístico, ambiental, acciones en la 
comunidad, emprendimiento y de sentido social e intercultural hacia la Guajira. 
Todo esto enfocado en valores y en una mejor formación para cada estudiante. Al 
final de año escolar la Familia de mayor puntaje ganará un trofeo que reposará en 
la recepción del Colegio y será el mismo para los dos años siguientes. 
 
En las carteleras del Colegio se estarán dando a conocer semanalmente cómo 
van los puntajes de las familias. 
 
Tanto Alumnos, Profesores  como Padres participan llenando un bono  donde 
escriben   el nombre del alumno, la familia a la que pertenece, fecha y acción 
positiva que hizo. 
 
Un alumno, profesor o Padre pueden dar puntos a otros de otra Familia, con esta 
actitud se le asignará la mitad de los puntos a quién la otorgue ya que es valorar y 
dar importancia a las acciones positivas de otros lo cuál es la filosofía del 
programa. 
 
Además del salón de clase, pueden valerse acciones en las otras instalaciones del 
Colegio, comunidad de Mushaisa, etc. 
 
COLEGIO ALBANIA Y CENTROS ETNOEDUCATIVOS 

El programa The Big Family se llama en los centros etnoeducativos La Gran 

familia, tienen el mismo diseño en actividades de integración con comunidades de 

las mismas familias a que pertenecen, llegando a consolidar la unión entre los 

alumnos, profesores y padres de familia. 

A la culminación del año lectivo se realizará un encuentro tipo congreso donde se 

exhibirán todas las experiencias que se han llevado a cabo en cada institución. 

 

  


